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       Угода між Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради та   Київською  районною організацією профспілки працівників освіти та науки України на 2017-2020 роки укладена відповідно до Конституції України,  Законів України "Про колективні договори і угоди", "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності",  законодавства України про освіту, інших нормативно-правових актів України, положень Галузевої угоди між Міністерством освіти та науки  України та ЦК Профспілки працівників науки і освіти України з метою забезпечення соціального захисту найманих працівників, які перебувають у сфері дії Сторін, що підписали Угоду.
Вона включає зобов'язання Сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи установ і закладів освіти, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працівників та трудових колективів.

РОЗДІЛ 1.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сторони   Угоди:
· Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради  як орган управління освітою району;
· Київська районна організація профспілки працівників освіти і науки України, яка, відповідно до Статуту Профспілки працівників освіти і науки, представляє та захищає інтереси первинних організацій, членів профспілки в органах державної влади та місцевого самоврядування і діє на підставі Статуту Профспілки працівників освіти і науки України та Положення «Про Київську районну організацію Профспілки працівників освіти і науки України» (далі – районна організація профспілки).

1.2.  Сфера дії    Угоди.
1.2.1.  Угода є нормативним актом соціального партнерства, який здійснює регулювання колективних трудових відносин і соціально-економічних питань в установах і закладах освіти Київського району Харківської міської ради, що стосуються інтересів працівників. 
1.2.2.  Положення   Угоди діють безпосередньо в закладах освіти району, вони є основою для укладання колективних договорів у закладах освіти.
1.2.3. Дія Угоди поширюється на всіх осіб, які знаходяться у трудових правовідносинах із закладами освіти, працівників органу управління освітою, працівників профспілкових органів, які працюють на виборних та штатних посадах.
1.2.4.   Угода визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх співпрацю, створення умов для підвищення ефективності роботи навчальних закладів, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних прав, досягнення злагоди в суспільстві.
1.2.5.    Гарантії, передбачені Угодою, є мінімальними. Соціально-економічні пільги та компенсації, передбачені колективними договорами закладів освіти, не можуть бути нижчі від рівнів, встановлених законодавством, Генеральною, Галузевою, Регіональною та даною Угодами.

1.3. Термін дії  Угоди.
1.3.1. Угода укладається на 2017-2020 роки, набуває чинності з моменту підписання представниками сторін і діє до 31.12.2020  включно.
1.3.2.  У разі неукладення нової Угоди до 01.01.2021  ця  Угода продовжує свою дію до укладання нової.
1.3.3.   Жодна з сторін  Угоди не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань.


РОЗДІЛ 2
СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
РОЗВИТКУ ОСВІТИ В РАЙОНІ

2.1. Управління освіти зобов'язується:
2.1.1. Спрямовувати свою роботу та роботу керівників закладів освіти на виконання вимог Конституції України, чинного законодавства про освіту, регіональних програм, інших законодавчих та нормативних актів.
2.1.2. Аналізувати стан освіти в районі, прогнозувати та розробляти програми розвитку освіти на 2017-2020 роки.
2.1.3. Вживати заходи з формування мережі закладів освіти до потреб населення, в тому числі і при розробці проектів програм соціально-економічного розвитку.
2.1.4. Вносити пропозиції щодо визначення нормативів бюджетних асигнувань на утримання навчальних закладів та соціальний захист учасників навчального процесу.
2.1.5. Сприяти затвердженню навчальним закладам, які фінансуються з місцевих бюджетів, лімітів фонду заробітної плати в необхідних об’ємах та забезпеченню бюджетного фінансування в обсязі, необхідному для стовідсоткового виконання навчальних планів.
2.1.6. Домагатися фінансування закладів освіти в межах затверджених лімітів.
2.1.7. Спільно з керівниками закладів освіти вживати заходи для спрямування бюджетних асигнувань  та позабюджетних коштів на освіту відповідно до чинного законодавства України, недопущення їх вилучення та використання не за призначенням.
2.1.8.Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо гарантій і компенсацій працівникам закладів освіти,  які направляються на курси підвищення кваліфікації.
2.1.9.Забезпечити організацію підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогів та керівників закладів з урахуванням нових та вдосконалених навчальних програм, підручників і навчальних посібників.
2.1.10. Координувати роботу з видачі випускникам загальноосвітніх навчальних    закладів комунальної форми власності документів про освіту на безоплатній основі відповідно до норм чинного законодавства.
2.1.11.Вивчати потребу в педагогічних працівниках для забезпечення нормального функціонування навчальних закладів.

2.2. Районна організація профспілки зобов’язується:
2.2.1. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладах освіти.
2.2.2. Утримуватись від організації акцій протесту з питань, включених до Угоди, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.

2.3. Сторони Угоди домовились:
2.3.1. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи установ і закладів освіти.
2.3.2. Практикувати проведення спільних засідань колегії управління освіти і президії районного комітету профспілки з питань стабілізації роботи галузі, за підсумками роботи галузі за рік, умов та оплати праці.
2.3.3. Сприяти стабільній роботі трудових колективів, зниженню у них соціальної напруги шляхом проведення консультацій, переговорів, вироблення узгоджених пропозицій та вживання конкретних заходів.
2.3.4. Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення індексації та компенсації втрати частини доходів у зв’язку з порушенням термінів здійснення відповідних витрат.
2.3.5. Попереджувати виникнення колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення – прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів».

РОЗДІЛ 3
РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

3.1.  Колективні договори
3.1.1.  Управління освіти зобов’язує:
Керівників підпорядкованих закладів освіти безумовно дотримуватися діючих нормативно-правових актів про працю.     

3.1.2. Районна організація профспілки зобов'язується:
3.1.2.1. Вживати заходів щодо:
· обов’язкового ініціювання профкомами колективних переговорів з роботодавцями;
· підвищення ефективності роботи по укладенню та виконанню колек- тивних договорів;
· забезпечення виконання колективних договорів.
3.1.2.2. Посилити відповідальність голів профспілкових комітетів за ухилення від ініціювання переговорів та укладання колективних договорів.
3.1.2.3. Інформувати органи Державної  служби України з питань праці   про факти порушення роботодавцями умов колективних договорів.
3.1.2.4. Забезпечити реалізацію комітетами профспілки відповідно до чинного законодавства своїх функцій щодо контролю за виконанням колективних договорів.
3.1.2.4. Підвищити вимоги до роботодавців щодо виконання положень колективних договорів.
3.1.2.5. Організувати надання допомоги профспілковим комітетам у проведенні колдоговірної кампанії з метою забезпечення:
       - відповідності діючому законодавству норм колективних договорів;
       - своєчасної виплати заробітної плати;
       - відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів;
       - вирішення через колективні договори та угоди питань, не врегульованих законодавством.

3.1.3.     Сторони Угоди домовились:
3.1.3.1. Сприяти керівникам та профспілковим комітетам закладів освіти у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладанні колективних договорів або внесенні до них змін і доповнень згідно з Законом України "Про колективні договори і угоди".
3.1.3.2. На умовах, передбачених ст. 19 Закону України «Про колективні договори і угоди», взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням даної Угоди.
3.1.3.3. Забезпечити контроль за дотриманням законодавства про працю, норм Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України і Координаційною радою Конфедерації роботодавців України та профспілковими об’єднаннями України в частині, що стосується освітянської галузі та Галузевої угоди, і, в разі виявлення порушень, притягати до відповідальності винних осіб.

 3.2. Зайнятість.
 3.2.1.Управління освіти зобов'язується:
3.2.1.1. Узгоджувати з районною організацією Профспілки  рішення управління освіти про зміни в організації виробництва та праці, реорганізацію, скорочення чисельності або штату працівників, не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості вивільнених працівників.
3.2.1.2. Про наступне вивільнення працівників з ініціативи власника попереджати працівників не пізніше, ніж за два місяці.
3.2.1.3. Співпрацювати з відповідними структурами служби зайнятості населення  щодо забезпечення зайнятості працівників галузі при їх вивільненні.
3.2.1.4. Забезпечити дотримання  законодавства України при призначенні керівників закладів освіти, що є у комунальній власності.

3.2.1.5.  Забезпечити право щодо залишення на роботі окремих категорій працівників при скороченні чисельності або штату працівників(ст. 42 КЗпП України).
3.2.1.6.  Вживати заходів щодо недопущення органами управління освітою вивільнень працюючих педагогічних працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу протягом навчального року.
3.2.1.7. Здійснювати аналіз кадрового забезпечення закладів освіти та розглядати це питання разом з райкомом профспілки не менше одного разу на рік, одночасно підводячи підсумки виконання Угоди.
3.2.1.8.    Недопущення в закладах необґрунтованих масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 10 % чисельності працівників протягом календарного року 

3.2.2. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти, первинним профспілковим організаціям:
3.2.2.1. Організовувати у колективах закладів освіти навчання працівників з питань чинного законодавства про працю та охорону праці.
3.2.2.2. Вживати заходів для недопущення запровадження режиму роботи працівників дошкільних навчальних закладів, який може привести до встановлення місячної заробітної плати менше посадового окладу, крім випадків згоди трудового колективу на такі умови праці.
3.2.2.2. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:
- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години педагогічного навантаження розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження за відповідним фахом освіти;
- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників інших установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;
- передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди вчителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993  № 102.

3.2.3. Районна організація  Профспілки зобов’язується:
3.2.3.1. Контролювати дотримання у закладах освіти вимог ст. 113 КЗпП України щодо визнання простоїв не з вини працівника і відповідної оплати за ці простої та законності й обґрунтованості надання роботодавцями відпусток без збереження заробітної плати.
3.2.3.2. Не допускати випадків звільнень педпрацівників з ініціативи власника протягом навчального року, крім випадків звільнення за порушення трудової дисципліни та посадових обов’язків.

3.3. Робочий час та час відпочинку.
3.3.1.Управління освіти зобов'язується:
3.3.1.1. Забезпечити дотримання встановлених законодавством України норм тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників галузі.
3.3.1.2. Забезпечити розробку в закладах освіти правил внутрішнього трудового розпорядку та погодження з профкомами часу початку і закінчення роботи, розкладу занять.
3.3.1.3. Сприяти наданню працівникам галузі щорічних оплачуваних відпусток  згідно з чинним законодавством, педагогічним працівникам шкіл відповідно до Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів шкіл та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997   № 346.
3.3.1.4. Забезпечити надання жінкам, що працюють і мають двох чи більше дітей  віком до 15 років або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері, а також особі, яка взяла дитину під опіку, щорічної додаткової оплачуваної відпустки  тривалостю 10 календарних днів   без урахування святкових та неробочих днів (ст.19 Закону України «Про відпустки», ст. 73 Кодексу законів про працю України). За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
3.3.1.5. Забезпечити реалізацію права жінки, яка знаходиться у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, у період перебування у цій відпустці працювати на умовах неповного робочого часу. При цьому за ними зберігається право на одержання допомоги в період відпустки для догляду за дитиною (ст.18 Закону України «Про відпустки»).
3.3.1.6. Забезпечити реалізацію права працівника у разі звільнення на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням, або, за бажанням працівника, на матеріальну компенсацію невикористаної відпустки.
3.3.1.7. Надавати відпустку без збереження заробітної плати лише за наявності особистої заяви працівника і не більше 15 календарних днів на рік за згодою сторін згідно зі ст. 26 Закону України «Про відпустки».
3.3.1.8. Вживати заходів щодо скорочення кількості і тривалості відпусток без збереження заробітної плати, наданих за ініціативою адміністрації закладів з метою економії бюджетних коштів та виробничою необхідністю.

 3.3.2. Районна організація профспілки зобов’язується:
3.3.2.1. Посилити персональну відповідальність голів первинних профспілкових організацій за здійснення належного контролю профспілковими організаціями за дотриманням роботодавцями встановлених норм робочого часу та відпочинку.

3.3.3. Управління освіти разом з районною організацією профспілки  рекомендують  керівникам закладів освіти:
3.3.3.1. На початку календарного року (до 05.01) затверджувати за погодженням із профспілковим комітетом графік надання щорічних відпусток працівникам, у якому враховувати інтереси всіх працівників.
3.3.3.2. Надавати можливість подружжю, працюючому в одній установі, отримувати відпустки одночасно.
3.3.3.3. Затверджувати графіки роботи та розклади навчальних занять за погодженням із профспілковими комітетами закладів освіти.
3.3.3.4. Забезпечити ведення обліку роботи педагогічних працівників та здійснення її оплати.
3.3.3.5. Не допускати відмови працівникам у наданні щорічних відпусток або їх заміни грошовою компенсацією.
3.3.3.6. Надавати додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками робіт, професій і посад, визначених колективними договорами на підставі орієнтовного переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, погодженого з ЦК Профспілки працівників освіти і науки України 06.03.1998 та затвердженого Міністерством освіти України 11.03.1998 (Додаток №1).
3.3.3.7. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених законодавством України (ст.12 Закону України «Про відпустки»).
3.3.3.8. У періоди, впродовж яких у навчальних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку з санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими незалежними від працівників обставинами, залучати педагогічних працівників до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної діяльності відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку, в межах норми годин встановленої при тарифікації  відповідно до ч.1 ст. 113 КЗпП України з розрахунку не нижче від двух тритин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу) .
3.3.3.9.  Залучати учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період, виключно в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул.
3.3.3.10. Залучати педагогічних працівників до роботи в оздоровчих таборах   в межах кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи чи при укладенні трудового договору.
3.3.3.11. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання інших видів педагогічної діяльності за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами навчального закладу.
3.3.3.12. Складаючи розклади навчальних занять, уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу.
3.3.3.13. Звільняти педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року. 

 3.4. Нормування і оплата праці.
 3.4.1.Управління освіти зобов'язується:
 3.4.1.1. Здійснювати оплату праці відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти та «Положення про умови оплати праці» (додаток № 3). Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні  двічі на місяць – 15 числа, останній  остаточний  розрахунок – 30 день місяця.
3.4.1.2. Сприяти дотриманню органами управління освітою та підпорядкованими закладами освіти законодавства про оплату праці.
3.4.1.3. Здійснювати заходи для виплати поточної заробітної плати у закладах освіти в установлені строки.
3.4.1.4. Вживати заходів для своєчасної виплати заробітної плати,  в тому числі у період відпусток і канікул, у  закладах галузі та сприяти усуненню причин затримки їх виплати.
3.4.1.5. Проводити роз’яснювальну роботу з питань оплати праці в галузі за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні у відповідності до діючого законодавства.
3.4.1.6. Вживати заходів щодо оплати праці вчителів  у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), з дотриманням при цьому умов чинного законодавства. 
3.4.1.7. Забезпечувати оплату праці працівників  закладів освіти за заміну тимчасово відсутніх працівників.
3.4.1.8. Здійснювати перегляд норм праці за погодженням з профспілковим комітетом.
3.4.1.9. Повідомляти працівників про введення нових і зміну чинних норм праці не пізніше, ніж за 2 місяці до їх запровадження. Зокрема педагогічних працівників щодо обсягу навчального (педагогічного) навантаження на наступний навчальний рік.
3.4.1.10. Заробітну плату виплачувати працівникам регулярно в робочі дні 2 рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів  (згідно зі ст. 115 КЗпП України), та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
3.4.1.11. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні (ст.115 КЗпП України).
3.4.1.12. Заробітну плату за весь час щорічної відпустки виплачувати не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки (ст.115 КЗпП), у випадку затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період (ст. 80 КЗпП України).
3.4.1.13. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП України).
3.4.1.14. Встановити мінімальні посадові оклади, ставки заробітної плати у розмірах не нижче законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати.
3.4.1.15. Оплату праці працівникам здійснювати в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснювати після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
3.4.1.16. Здійснювати додаткову оплату за роботу у нічний час ( з 10-ї години вечора до 6 години ранку) працівникам закладів, які за графіком роботи працюють у цей час, у розмірі  40% посадового окладу, ставки (Галузева угода).
3.4.1.17. Встановлювати розміри доплати за суміщення професій, розширення зони обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи  до 50% (Згідно з Постановою Кабінету Міністрів від 30.08.2002 № 1298, наказу МОНУ від 26.09.2005 № 557).
3.4.1.18.Виплачувати педагогічним, науково-педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України «Про освіту»).
3.4.1.19. Здійснювати преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам закладів освіти, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних, педагогічних і інших працівників у межах фонду заробітної плати (додатки № 4, № 5 ).

3.4.2.  Районна організація  профспілки зобов'язується:
3.4.2.1. Спрямувати роботу комітету профспілки на організацію контролю за своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації нормування праці, розподілення навчального навантаження, дотримання в установах і закладах освіти трудового законодавства, надавати організаційно-методичну допомогу закладам освіти.
3.4.2.2. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці Державну службу з питань праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.
3.4.2.3. Забезпечити реалізацію профспілковими комітетами відповідно до чинного законодавства своїх функцій щодо контролю за виконанням колективних договорів у частині своєчасної виплати заробітної плати.
3.4.2.4. Здійснювати контроль за станом погашення заборгованості із заробітної плати працівникам освіти.


3.4.3. Управління освіти і районна організація  профспілки домовилися:  3.4.3.1.Спільно здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати ( ст.57 Закону України "Про освіту"), аналізувати причини затримки, якщо такі виявляться, і вживати заходи щодо їх усунення.
3.4.3.2. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю та цієї угоди і вживати спільних оперативних заходів відповідно до законодавства.
3.4.3.3. Надавати не звільненим від основної роботи профспілковим працівникам можливість виконання громадських доручень, участі в консультаціях та переговорах в інтересах трудового колективу.

3.4.4. Сторони  Угоди рекомендують закладам освіти:
3.4.4.1. Запровадити підвищену оплату праці працівникам, зайнятим на важких роботах та на роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці згідно з чинним законодавством (Галузева Угода, додаток №2 ).
3.4.4.2.  Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати в робочі дні у строки, встановлені колективними договорами, з дотриманням положень ст. 24 Закону України «Про оплату праці». Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначати у колективних договорах за погодженням з профкомами, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника. 
3.4.4.3. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до  законодавства України лише на підставі особистих заяв працівників.
3.4.4.4. Забезпечити своєчасне проведення індексації грошових доходів працівників відповідно до чинного законодавства.
3.4.4.5. Вживати заходів для забезпечення учителів викладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи.
3.4.4.6. Забезпечувати оплату праці працівників закладів освіти за заміну тимчасово відсутніх працівників.
3.4.4.7. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязіб,  яка перебувала до відпустки.  
3.4.4.8. Дотримуватись вимог Положення «Про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року № 601.

3.5. Охорона праці та здоров'я.
3.5.1.  Управління освіти зобов'язується:
3.5.1.1. Організувати роботу з охорони праці у закладах і установах освіти району відповідно до вимог Закону України "Про охорону праці", наказу Міністерства освіти України від 01.08.2001 № 563 та інших нормативно-правових актів.
3.5.1.2. Щорічно заслуховувати на засіданні колегії управління освіти за участю представників Профспілки питання створення належних умов безпеки праці, навчання, вжиття заходів щодо попередження травматизму.
3.5.1.3. Забезпечувати проведення одного разу на три роки навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності закладів освіти відповідно до чинного законодавства.
3.5.1.4. Розробити Комплексні заходи поліпшення стану безпеки, гігієни праці, виробничого середовища та профілактики виробничого травматизму в навчальних закладах та забезпечити контроль за їх виконанням.
3.5.1.5. Здійснювати контроль за дотриманням норм екологічної безпеки, са- нітарно-гігієнічних умов у закладах освіти, за підготовкою до нового навчального року, якісною і своєчасною підготовкою до роботи в осінньо-зимовий період, строками перевірки заземлення електрообладнання та опору ізоляції провідників.
3.5.1.6. Сприяти контролю за станом пожежної безпеки в закладах освіти.
3.5.1.7. Забезпечувати контроль за проведенням попередніх та періодичних медичних оглядів працівників закладів освіти району відповідно до вимог чинного законодавства – безкоштовно, у робочий час, із збереженням за працівником робочого місця та середньої заробітної плати на час проведення медогляду.
3.5.1.8. Систематично аналізувати стан травматизму серед учасників навчально-виховного процесу, забезпечити виконання програми запобігання дорожньо-транспортному, побутовому і дитячому травматизму невиробничого характеру.
3.5.1.9. Сприяти проведенню атестації робочих місць за умовами праці в закладах освіти.
3.5.1.10. Вживати заходів щодо здійснення контролю за безкоштовним наданням працівникам закладів освіти району спеціального одягу, взуття та засобів індивідуального захисту в обсягах та у терміни, передбачені чинним законодавством та колективними договорами.
3.5.1.11. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1232  забезпечити обов’язкову участь представників профспілкової організації у розслідуванні нещасних випадків.
3.5.1.12. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 05.05.1997 № 409   організувати роботу щодо огляду будівель, споруд та інженерних мереж відносно їх подальшої надійної і безпечної експлуатації. При виявленні їх незадовільного стану терміново вжити заходів, звернутися до спеціалізованих організацій, що мають право на обстеження та паспортизацію вказаних об’єктів.

3.5.2.  Районна організація профспілки зобов'язується:
3.5.2.1.Забезпечувати профспілкові комітети нормативно-правовими документами з питань охорони праці.
3.5.2.2.Організовувати навчання профспілкового активу, представників профспілки з питань охорони праці з метою підвищення рівня громадського контролю завиконанням керівниками закладів освіти вимог законодавства з охорони праці.
3.5.2.3. Забезпечувати спільно з первинними організаціями Профспілки громадський контроль за додержанням передбачених нормативними актами з питань охорони праці вимог щодо умов праці та навчання, виконання заходів соціального захисту працюючих відповідно до положень колективних договорів.
3.5.2.4. Регулярно виносити на розгляд засідань президії райкому та нарад голів профспілкових комітетів  питання стану умов і охорони праці.
3.5.2.5. Забезпечувати участь голови районного комітету у роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці керівників, заступників керівників, спеціалістів закладів освіти району.
3.5.2.6.Сприяти здійсненню відповідних заходів у ході щорічного проведення Всесвітнього Дня охорони праці.

3.5.3. Сторони  Угоди домовились:
3.5.3.1. Сприяти виділенню коштів з бюджетів всіх рівнів в обсязі не менше 0,2% від фонду оплати праці відповідно до ст. 19 Закону України «Про охорону праці».
3.5.3.2. Забезпечити контроль:
- за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Закону України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці;
- за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених колективними договорами, за безпечною експлуатацією будівель і споруд закладів освіти, якістю проведення технічної інвентаризації, планових ремонтів.

3.5.4. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти, виборним профспілковим органам:
3.5.4.1. Враховувати спільні рекомендації державних органів влади і профспілок щодо змісту розділу «Охорона праці» під час розробки і укладання колективних договорів.
3.5.4.2. Включати в колективні договори закладів освіти у відповідності до норм чинного законодавства зобов’язання щодо:
- забезпечення працюючих в шкідливих і важких умовах, підтверджених результатами атестації робочого місця, відповідними пільгами і компенсаціями;
- видачі спецодягу, інших засобів індивідуального захисту, миючих та знешкоджувальних засобів (із зазначенням переліків професій, робота за якими надає право на отримання засобів, конкретних обсягів та термінів видачі засобів);
- надання щорічних додаткових відпусток за роботу в умовах підвищеного нервово-емоційного та інтелектуального навантаження (згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290);
- надання доплати за роботу із дезінфікуючими засобами та прибирання туалетів (згідно з наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102).
3.5.4.3. Забезпечити проведення Всеукраїнського громадського огляду-конкурсу охорони праці в закладах освіти відповідно до Положення, затвердженого спільною постановою колегії Міністерства освіти і науки України та президії ЦК Профспілки працівників освіти і науки України від 27 квітня 2004 року.
3.5.4.4. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення».
3.5.4.5. Забезпечувати фінансування атестації робочих місць за умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробляти за її результатами заходи щодо покращення умов праці, включаючи їх у колективні договори.

РОЗДІЛ 4
ПРАВОВИЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

4.1.  Управління освіти зобов'язується:
4.1.1. Організовувати роботу по здійсненню контролю за безумовним дотриманням в закладах освіти району нормативних документів з питань трудового законодавства.
4.1.2. Періодично заслуховувати на колегії управління освіти за участю представників районної організації профспілки інформацію про стан дотримання керівниками навчальних закладів трудового законодавства.
4.1.3. Забезпечити розгляд заяв, скарг, звернень громадян та органів профспілки, вживати заходи для усунення причин, що їх викликають.
4.1.4. Сприяти вирішенню питання щодо проведення обов’язкових щорічних безоплатних медичних оглядів працівників закладів освіти, придбання медичних книжок нового зразка.
4.1.5. Спільно з керівниками установ і закладів освіти  дотримуватись вимог чинного законодавства щодо недопущення відрахувань із заробітної плати в разі звільнення працівника до закінчення робочого року, в рахунок якого він вже одержав відпустку, за невідпрацьовані дні відпустки, якщо він звільняється з роботи у зв’язку з: 
відмовою від продовження роботи при зміні істотних умов праці; 
змінами в організації виробництва та праці, в тому числі при ліквідації, реорганізації або перепрофілюванні установ, скороченні чисельності або штату працівників; 
виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, що перешкоджають даній роботі; 
нез'явленням на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки по вагітності і   пологах, якщо законодавством не встановлений триваліший строк збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні; 
направленням на навчання; 
виходом на пенсію; 
призовом на військову службу; 
переведенням працівника, за його згодою, на інше підприємство, в установу, організацію або переходом на виборну посаду; 
відмовою працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, установою, організацією. 
4.1.6. Надавати всім категоріям працівників, включаючи педагогічних, матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується), преміювати відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298. 

4.2. Районна організація  профспілки зобов'язується:
4.2.1. Активізувати участь у громадському та профспілковому житті працівників закладів освіти.
4.2.2. Посилити особисту відповідальність профспілкових лідерів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілки.
4.2.3. Проводити роз’яснювальну роботу в трудових колективах щодо конституційних прав та гарантій працюючих, а також методів і форм їх захисту.
4.2.4. Своєчасно доводити до відома профкомів зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних, трудових прав та інтересів членів профспілки.
4.2.5. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в установах і закладах освіти.
4.2.6. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про працю.
4.2.7. Надавати правову допомогу членам профспілки, забезпечити захист їх прав та інтересів у сфері соціально-трудових відносин відповідно до законодавства.
4.2.8. Посилити відповідальність профспілкових кадрів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілки.
4.2.9. Сприяти поширенню практики надання комітетами профспілки допомоги членам профспілки у захисті їх прав та інтересів у комісіях по трудових спорах, судах.

4.3. Сторони Угоди домовились:
4.3.1. Спрямовувати роботу на дотримання чинного законодавства:
- у сфері трудових відносин;
- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі освіти.
4.3.2. Організовувати навчання керівників закладів освіти з питань трудового законодавства.


РОЗДІЛ 5
РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

5.1. Управління освіти зобов’язується:
5.1.1. Сприяти укладанню колективних договорів в усіх закладах освіти, на яких поширюється дія Угоди.
5.1.2. На запит профспілкових органів надавати інформацію щодо соціально-економічного розвитку галузі, стану фінансування закладів, заборгованості із виплати заробітної плати.
5.1.3. Сприяти профспілковим організаціям  у забезпеченні навчання учасників колективних переговорів, проведенні з цією метою семінарів.
5.1.4. Сприяти діяльності в закладах освіти Профспілки працівників освіти і науки України, її організаційних ланок щодо захисту соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників, дотриманню прав та гарантій, передбачених Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актами Президента України та Кабінету Міністрів України
5.1.5. Спрямувати керівників закладів освіти на безумовне забезпечення законодавчо закріплених положень щодо прав працівників на об’єднання в профспілки, повноважень виборних профспілкових органів та гарантій їх діяльності.
5.1.6. Безоплатно надавати приміщення для роботи виборного профспілкового органу з необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням, зв’язком, охороною, надання приміщення для проведення профспілкових зборів.
5.1.7. Підтримувати безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків за особистими заявами членів профспілки з перерахуванням зібраних внесків на рахунки профспілкових органів не пізніше 3-х банківських днів після виплати заробітної плати працівникам.
5.1.8. Не допускати втручання керівників закладів освіти в статутну діяльність організаційних ланок Профспілки працівників освіти і науки України, передбачену чинним законодавством.

5.2. Районна організація профспілки зобов’язується:
5.2.1.Своєчасно доводити до відома профспілкових  комітетів  зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників освіти, науки та осіб, які навчаються.
5.2.2. Спрямовувати роботу профспілкових комітетів  на організацію контролю за своєчасним введенням у дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального навантаження, дотримання в установах і закладах освіти трудового законодавства.
5.2.3. Проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, а також методів і форм їх захисту  безпосередньо в трудових  колективах.
5.2.4.Посилити особисту відповідальність профспілкових кадрів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілки.
5.2.5. Запропонувати виборним профспілковим органам обов’язкове ініціювання  переговорів  щодо укладання   колективних договорів.
5.2.6. Організувати надання допомоги виборним органам Профспілки  у проведенні колдоговірної кампанії з метою забезпечення:
5.2.6.1. Відповідності законодавству норм колективних договорів, зокрема  з питань оплати праці, режиму роботи, охорони праці, надання відпусток.
5.2.6.2. Відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів.
5.2.7. Сприяти поширенню практики представлення виборними органами Профспілки інтересів членів Профспілки при розгляді їх трудових спорів у комісіях по трудових спорах, судах.
5.2.8. Інформувати Харківську обласну організацію Профспілки працівників освіти і науки України про факти порушення гарантій та прав діяльності Профспілки в закладах освіти і науки з метою вжиття  відповідних заходів.

5.3. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти:
5.3.1. Представникам Профспілки   освіти і науки України надавати закладам освіти  методичну допомогу  та  доступ до робочих місць, зібрання членів Профспілки, можливість зустрічі і спілкування з профспілками. 

                                                            РОЗДІЛ 6
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Контроль за виконанням угоди та відповідальність сторін.
6.1.1. Контроль за ходом виконання Угоди здійснюється не рідше  одного разу на півроку спільною комісією, сформованою сторонами, які уклали  угоду (додаток № 7 ). Інформація про хід її виконання доводиться до керівників установ і закладів освіти та профспілкових комітетів.
6.1.2. Сторони, які уклали Угоду, несуть безпосередню відповідальність за виконання взятих зобов’язань.
6.1.3. Посадові та інші особи, які своїми діями або бездіяльністю призвели до порушення, невиконання умов даної Угоди, притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

6.2. Порядок внесення змін чи доповнень до Угоди.
6.2.1. У період дії Угоди в цілому або її окремі положення можуть бути змінені або доповнені тільки за взаємною згодою сторін після проведення переговорів. Жодна із Сторін не може в односторонньому порядку змінити Угоду.
6.2.2. Пропозиції однієї Сторони щодо внесення змін та доповнень до  Угоди, обов'язкові до розгляду у 10-денний термін другою Стороною.
6.2.3. Переговори щодо внесення змін чи доповнень починаються не пізніше 10 днів з дня отримання пропозицій по внесенню змін чи доповнень до Угоди.
6.2.4. Сторони вступають у переговори по укладанню нової Угоди не раніше   3-х місяців і не пізніше одного місяця до закінчення терміну дії цієї   Угоди.




Угода підписана у двох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу. 

 
Начальник Управління освіти                       Голова Київської районної
адміністрації Київського                                  організації профспілки працівників
району Харківської міської ради                 освіти і науки України                         
 _________  Куценко Т.В.                                   __________     Мартинова Н.В. 
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Додаток № 1
до  Угоди між Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської  ради та  Київською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України 
на 2017 – 2020 роки


ОСНОВНИЙ ПЕРЕЛІК
посад працівників з ненормованим робочим днем системи
Міністерства освітиі науки України, яким може надаватись
додаткова відпустка до 7 календарних днів

                    Керівники установ, закладів і організацій освіти. їх заступники.
Керівники структурних підрозділів установ, закладів і організацій освіти.
Фахівці: практичний психолог, бухгалтер, інженер, економіст, лаборанти,
          завідувач  бібліотекою, бібліотекарі, помічники вихователів.
          Шеф-кухарі.
Секретарі, секретарі-друкарки, діловоди, старші комірники. 
Заступник директора з АГЧ. Завідувач господарством.
Середній медичний персонал установ і закладів освіти.


 

Начальник Управління освіти                     Голова   Київської
адміністрації Київського                              районної організації профспілки
району Харківської міської ради                 працівників освіти і науки України

____________ Куценко Т.В.                          ___________ Мартинова Н.В.


Додаток N 2
до  Угоди між Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради та   Київською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України 
 на 2017-2020 роки.


ПЕРЕЛІК
робіт з важкими і шкідливими умовами праці, при виконанні
яких здійснюється  підвищена оплата

      Види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких встановлюється доплати в розмірі до 12%:
 
   1. Сушіння, прасування спецодягу механічним засобом.
   2. Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських і паромасляних печей та інших апаратів для смаження і випікання.
   3. Роботи, пов'язані з розчиненням, обтинанням м'яса, риби, нарізанням і чищенням цибулі, обсмалюванням птиці.
   4. Роботи, пов'язані з миттям посуду, тари і технологічного обладнання  вручну із застосуванням дезинфікуючих засобів.    
   5. Роботи з хлорування води з виготовленням дезінфікуючих розчинів, а також з їх використанням.
   6. Роботи з прибирання приміщень, при яких використовуються дезинфікуючі засоби, а також прибирання туалетів.
   7. Роботи із використанням хімічних реактивів, а також з їх збереженням.

     Доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих місць або оцінки умов праці особами, безпосередньо зайнятими на роботах, передбачених Переліком, і нараховуються за час фактичної зайнятості працівників на таких робочих місцях або в таких умовах праці, які здійснюються відповідно до  законодавства України про охорону праці.
      При наступній раціоналізації робочих місць і поліпшенні умов праці доплати зменшуються або відміняються повністю.
      На работах з важкими і шкідливими умовами праці доплати встановлюються до 12% посадового окладу (ставки). 
      Атестація робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях здійснюється атестаційною комісією, яка створюється наказом керівника за погодженням з профспілковим комітетом з числа найбільш кваліфікованих працівників, представників профспілкового комітету, служби охорони праці установи і організації.
      Атестаційну комісію очолює керівник або його заступник. Для роботи членами атестаційної комісії можуть залучатись спеціалісти інших служб і організацій.
      На підставі висновків атестаційної комісії керівник установи, за погодженням з профспілковим комітетом, затверджує перелік конкретних робіт, на які встановлюється доплата за несприятливі умови і розміри доплат за видами робіт.
      Конкретні розміри доплат та тривалість їх виплати встановлюється наказом по установі, організації.


Перелік
 робочих місць, професій і посад з несприятливими умовами праці, на які 
 встановлюються доплати за роботу в важких та шкідливих умовах

	Назва професій і посад 
	Доплата, у % до посадового окладу

	1. Підсобний робітник кухні
	8%

	2. Шеф-кухар
	12%

	3.Кухар, який постійно працює біля плити
	12%

	4. Машиніст прання білизни
	8%

	5. Механік по обслуговуванню електролізної установки
	8%

	6. Механік по обслуговуванню насосно-фільтрованої установки
	8%

	7. Помічник вихователя
	8%




	№
п/п
	Професія, посада
	Доплата
	За які види робіт

	1
	Прибиральниця
	10%
	За роботу з хлорним розчином

	2
	Сторож
	40%
	За роботу в нічний час






Начальник Управління освіти                     Голова  Київської
адміністрації Київського                              районної організації профспілки
району Харківської міської ради                 працівників освіти і науки України

____________ Куценко Т.В.                         _________ Мартинова Н.В.
                                                          Додаток № 3
до Угоди між Управлінням освіти адміністрації  Київського району 
 Харківської міської  ради та  Київською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України
 на 2017 – 2020 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про умови оплати праці працівників

1. Загальні положення.
Положення розроблено на підставі Кодексу законів про  працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про відпустки».
 Це Положення визначає економічні, правові і організаційні засади оплати праці працівників, які перебувають у трудових відносинах, на підставі трудового договору з установою.
         Заробітна плата – це винагорода, обчислена у грошовому виразі, яку за  трудовим договором власник виплачує працівникові за виконану ним роботу.
         Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці.
          1.4. Норми оплати праці (за роботу в надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні дні, у нічний час, за час простою, який мав місце не з вини працівника тощо) і гарантії для працівників (оплата щорічних відпусток, за час на курсах підвищення кваліфікації, при різних формах виробничого навчання, для донорів тощо) встановлюються Кодексом законів про працю України та іншими актами законодавства України.
1.5. У закладах освіти району встановлена оплата праці згідно із штатним розкладом за фактично відпрацьований час.
1.6. Працівникам закладів освіти району виплачується основна та додаткова заробітна плата та премія.
          Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, обслуговування, посадові обов’язки).
           Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати за вислугу років, за суміщення посад, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені  законодавством України.

2. Оплата праці працівників.
           2.1.  Умови оплати праці конкретного працівника встановлюються наказом про прийняття на роботу з урахуванням виплат, що встановлюються даним Положенням та штатним розкладом.
           2.2.  При прийомі на роботу адміністрація доводить до відома працівника умови оплати праці, розміри, порядок і строки виплати заробітної плати, підстави, згідно з якими можуть провадитися відрахування у випадках, передбачених законодавством України.
          2.3.  Про нові або зміну діючих умов оплати праці адміністрація повинна повідомити працівника не пізніш як за два місяця до їх запровадження або зміни.
             2.4.  Виплата заробітної плати здійснюється за місцем роботи у грошових знаках, що мають законний обіг на території України.
          2.5.  Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні  двічі на місяць – 15 числа, останній  остаточний  розрахунок – 30 день місяця. 
          2.6.У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
          2.7.За особистою письмовою згодою працівника виплата заробітної плати може здійснюватися через установи банків, поштовими переказами на вказаний рахунок (адресу).
          2.8. Своєчасність та обсяги виплати заробітної плати працівникам не можуть бути поставлені в залежність від здійснення інших платежів та їх черговості.
          2.9.При кожній виплаті заробітної плати адміністрація повинна повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці:
                 а) загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат;
                 б) розміри і підстави відрахувань із заробітної плати;
                  в) сума заробітної плати, що належить до виплати.
          2.10. Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу.
          2.11. Відомості про оплату праці працівника надаються будь-яким органам чи особам лише у випадках, передбачених законодавством України, або за згодою чи на вимогу працівника.
           2.12.     Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно з законодавством  України про трудові спори.
           2.13.    За порушення законодавства України про оплату праці винні особи притягаються до дисциплінарної, матеріальної, адміністративної та кримінальної відповідальності згідно із законодавством.


Начальник Управління освіти                     Голова  Київської
адміністрації Київського                              районної організації профспілки
району Харківської міської ради                 працівників освіти і науки України

____________ Куценко Т.В.                         ___________ Мартинова Н.В.







Додаток  № 4
до Угоди між  Управлінням освіти  адміністрації Київського району Харківської міської ради та  Київською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України
на 2017 – 2020 роки 

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників та надання матеріальної допомоги 
з фонду економії заробітної плати
1.  Загальні положення
1.1. Положення    про   преміювання    розроблене   на   підставі   статті  98   КЗпП України, Закону України від 24.03.1995  № 108/95-ВП “Про оплату праці”, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002   № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” та наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005  № 557 "Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових  установ".
1.2. Положення про преміювання передбачає порядок матеріального стимулювання працівників за творчу активність і ініціативу в реалізації покладених на них обов'язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання підростаючого покоління, небайдуже ставлення до рейтингу  закладу освіти, показників його діяльності.
1.3. Згідно з цим положенням здійснюється преміювання всіх працівників, які працюють у   закладах освіти району.
1.4.Преміювання   керівників  закладів освіти  району,  заступників   керівників,       педагогічних  працівників,  обслуговуючого   персоналу  здійснюється  за     результатами роботи  закладів освіти   з   урахуванням          індивідуальної   оцінки   якості   праці.
1.5. Це положення поширюється на всіх  працівників закладів освіти району, крім тих,   які працюють за сумісництвом.
1.6. Контроль  за використанням коштів для преміювання працівників здійснює
       головний  бухгалтер централізованої бухгалтерії управління освіти.
1.7. Положення діє з дати підписання Угоди і до її скасування.

2.   Основні показники для визначення преміювання.
2.1. Бездоганне    виконання    службових    обов'язків,    передбачених   посадовою інструкцією, професійна сумлінна праця, якість роботи.
2.2.  Безумовне виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, наказів начальника  Департаменту освіти Харківської міської ради, наказів начальника управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради, наказів керівників, висока виконавська дисципліна,    відсутність   обґрунтованих зауважень з боку перевіряючих.
2.3. Стабільна багаторічна праця.
2.4. Ефективна позакласна робота.
2.5. Сумлінне виконання обов”язків  класного керівника.
2.6. Досягнення  в роботі чи суспільній діяльності,  які  призвели до зростання рейтингу  закладу освіти, району в цілому на міському та обласному рівні.
2.7. Ініціативність у діяльності та результативність у роботі.

3.    Порядок визначення фонду преміювання
3.1. Фонд преміювання створюється у розмірі  100% від економії  фонду заробітної плати.
3.2.Преміювальний фонд розподіляється на преміювання та матеріальну допомогу в колективних договорах закладів освіти.



4. Порядок преміювання
4.1.Преміювання може  здійснюватись за результатами праці за місяць, квартал, рік, а також до державних, професійних свят та особистих ювілейних дат.
4.2. Преміювання  керівників  закладів освіти району,   заступників керівників  здійснюється за  погодженням з начальником Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради за погодженням з профспілковим  комітетом. 
4.3.	Преміювання    інших   працівників закладу освіти здійснюється    за   наказом   керівника  закладу  за погодженням з профспілковим  комітетом.
Для визначення розміру премії враховується виконання основних показників, викладених у розділі 2.
4.4. Конкретний розмір премії працівників  визначається у вигляді фіксованої суми відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи. Загальна сума премії, що виплачується працівникам,  визначається   фондом економії заробітної плати.


5. Порядок зниження розміру премії

     5.1.Розмір премії зменшується за:
     -	  неналежне виконання посадових обов'язків;
· порушення строків виконання завдань, листів, звернень громадян;
· порушення трудової дисципліни, правил техніки безпеки, педагогічної  етики та інші порушення;
     -  наявність  випадків  неналежного контролю  за зберіганням  матеріальних
     цінностей.
5.2.Працівники, які отримали догану,   перевищили свої повноваження, здійснили прогул, перебували на роботі у нетверезому стані, неодноразово спізнилися на роботу без поважних причин або допустили інші порушення законодавства, позбавляються премії повністю.

6. Надання матеріальної допомоги

    6.1. Матеріальну допомогу працівникам  закладів освіти району  надавати в сумі  не більш одного посадового окладу на рік з фонду  економії заробітної плати.  



Начальник  Управління освіти                     Голова   Київської
адміністрації Київського                               районної організації профспілки
району Харківської міської ради                  працівників освіти і науки України
___________ Куценко Т.В.                       _____________     Мартинова Н.В.                                      
                                                




















Додаток № 5
до Угоди між Управлінням освіти адміністрації Київського району  Харківської міської ради та   Київською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України
 на 2017 – 2020 роки



ПОЛОЖЕННЯ
про надання щoрічної грошової винагороди педагогічним працівникам
 закладів освіти району 
за сумлінну працю, зразкове виконання  посадових обов’язків

1.  Загальні положення

1.1. Виплата   щoрічної   грошової   винагороди педагогічним працівникам  передбачена Постановою Кабінету Міністрів України від 19.08.2002  № 1222 “Про реалізацію окремих положень частини першої ст. 57 Закону України “Про освіту”, частини другої ст. 25 Закону України “Про загальну середню освіту”, частини другої ст. 18 і частини першої ст. 22 Закону України “Про позашкільну освіту”. 
1.2. Перелік посад працівників, які мають право на вказану щoрічну грошову винагороду, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000  № 963 “Про затвердження переліку посад педагогічних і науково-педагогічних працівників” зі змінами, внесеними відповідно до Постанови  Кабінету Міністрів України від 06.05.2001  № 432”Про внесення змін до переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників”. 
1.3.Положення   про   надання     щoрічної     грошової винагороди педагогічним працівникам   передбачає  порядок   матеріального стимулювання працівників за зразкове виконання  посадових обов’язків, творчу активність і ініціативу в реалізації покладених на них обов'язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання підростаючого покоління, небайдуже ставлення до рейтингу навчального закладу, показників його діяльності.
1.4. Це положення поширюється на всіх педагогічних працівників  закладів освіти району, крім тих, які працюють за сумісництвом.
1.5. Облік  і контроль за використанням коштів для надання щoрічної грошової винагороди здійснює головний  бухгалтер централізованої бухгалтерії управління освіти.
1.6. Положення діє з дати підписання і до його скасування.
2.   Основні показники для визначення розміру  щорічної грошової винагороди.
2.1 Належне    виконання    посадових    обов'язків,    передбачених    посадовою інструкцією, професійна сумлінна праця, якість роботи.
2.2 Безумовне виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, наказів директора Департаменту освіти Харківської міської ради, наказів начальника Управління освіти адміністрації Київського  району Харківської міської ради, наказів керівника закладу,  висока виконавська дисципліна,    відсутність   обґрунтованих зауважень з боку перевіряючих.
2.3. Стабільна багаторічна праця.
2.4. Ефективна позакласна робота.
2.5. Сумлінне виконання обов”язків  класного керівника.
2.6.Досягнення  в роботі чи суспільної діяльності, які призвели до зростання рейтингу навчального закладу, району в цілому на міському   та обласному рівнях.
2.7. Ініціативність у діяльності та результативність роботи.

3. Порядок надання щoрічної грошової винагороди:

3.1. Конкретний розмір щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам визначається у вигляді фіксованої суми в розмірі до одного посадового окладу відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи . 
3.2. Для визначення розміру  щорічної  грошової винагороди враховується виконання основних показників, викладених у розділі 2.
3.3. Щорічна  грошова винагорода  не нараховується педагогічним працівникам за один, два місяці з дня прийому на роботу, або  педагогічним працівникам, які звільнилися.
3.4. Щoрічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається у такому порядку:
· керівнику навчального закладу,  заступникам керівників навчальних закладів району – за погодженням з начальником Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради за погодженням з профспілковим комітетом навчального закладу;
· іншим педагогічним працівникам – за наказом керівника  закладу освіти за погодженням з профспілковим комітетом .
       3.5. Визначення розміру щoрічної грошової  винагороди, позбавлення або зниження її розміру установлюється:
- керівнику навчального закладу району або заступникам керівника  навчального закладу - начальником Управління освіти адміністрації Київського району  Харківської міської ради за погодженням з Київською районною організацією профспілки працівників освіти і науки  України.
- іншим педагогічним працівникам навчального закладу - керівником навчального закладу  за погодженням з ПК.    
4.  Порядок зниження розміру щорічної грошової винагороди 
4.1. Розмір щорічної грошової винагороди  зменшується за:
     -	  неналежне виконання посадових обов'язків;
· порушення строків виконання завдань, листів, звернень громадян,
· порушення трудової дисципліни, правил техніки безпеки, педагогічної етики та інші порушення,
     -   наявність  випадків  неналежного контролю  за зберіганням
          матеріальних цінностей.
4.2.  Педагогічні працівники, що мають дисциплінарні  стягнення, здійснили         прогул, неодноразово спізнилися на роботу без поважних причин або скоїли інший вчинок, який порочить ім’я педагогічного працівника,              позбавляються щорічної  грошової винагороди  повністю.


Начальник Управління освіти                      Голова    Київської 
адміністрації Київського                               районної організації профспілки
району Харківської міської ради                  працівників освіти і науки України

___________  Куценко Т.В.                           ___________ Мартинова Н.В.



























Додаток № 6
До Угоди між Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради та   Київською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України 
на 2017 – 2020 роки



СПИСОК
професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку

(відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України
від 13 травня 2003 року № 679)

	
№
п/п
	
Професії та посади
	
Максимальна тривалість щорічної додаткової відпустки

	
1
	
Кухар, який працює біля плити

	
4






Начальник Управління освіти                       Голова   Київської 
адміністрації Київського                               районної організації профспілки
району Харківської міської ради                  працівників освіти і науки України

___________  Куценко Т.В.                               ___________ Мартинова Н.В.














Додаток № 7
до Угоди між Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради та   Київською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України 
на 2017 – 2020 роки


Спільна комісія
управління освіти та райкому профспілки для ведення переговорів та здійснення контролю за виконанням Угоди


з боку управління освіти:

1. Ліпейко В.І., заст. начальника Київського РУО;
2. Марадудіна А.А., головний бухгалтер РУО;
3.   Скоромна О.А.  інженера з охорони праці РУО


з боку райкому Профспілки:

1. Мартинова Н.В. – голова районного комітету;
2. Крамаровська С.М.– заступник голови комітету;
3. Пивоварова Т.О. – член районного комітету.



Начальник Управління освіти                      Голова   Київської 
адміністрації Київського                               районної організації профспілки
району Харківської міської ради                  працівників освіти і науки України

___________  Куценко Т.В.                           ___________ Мартинова Н.В.





 







